I

‘.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 4 335 /97

Autoriza o estabelecimento de Convénio
com o PRO-AJUDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
delibera e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer Convénio com a
institui¢io PRO-AJUDA, entidade de carater filantropico e beneficente, reconhecida de
utilidade publica municipal e estadual e inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, e que tem como proposito propiciar a aprendizagem técnico-agricola a criangas
e adolescentes, orfaos e sem lar, inica, no género, existente no Municipio.

Art. 2° - O convénio constituir-se-a na cessdo de 14 servidores: um administrador, um
psicologo, trés assistentes administrativos, um técnico agricola, um motorista, um
auxiliar de servigo social, um auxiliar de enfermagem, dois auxiliares de servigos gerais
e trés merendeiras; bem como, na subvengio mensal no valor de R$.3.000,00 (trés mil -
reais), pelo prazo de um ano, renovavel, destinada 4 manutengio da clientela assistida,
e terd como contrapartida ofertada ao Municipic o acolhimento de criangas e
adolescentes por este encaminhadas, no limite da capacidade de atendimento.

Art. 3° - Os recursos necessarios a aplicagdo deste lei, correrio a conta de créditos
especiais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrarno.

Macaé, A\ de agosto de 1997.
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Sylvio Lopes Teixeira
Prefeito
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONVENIO

Por  este  instrumento
particular que entre si fazem: por um lado, o
MUNICIPIO DE MACAE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CGC/MF sob o n°
29.115.474/0001-60, com sede na Prefeitura, na Rua
Teixeira de Gouveia, nesta cidade, unidade central de
Sua estrutura admirnistrativa, devidamente
representado pelo Chefe do Poder Executivo,
regularmente eleito, SR. SYLVIO LOPES TEIXEIRA;
de outro lado, a institui¢éio PRO-AJUDA, inscrita no
C.G.C/MF sob 0 n° 36.574.929/0001-71, com sede
na Estrada do Imburo km 02, Bairro de Ajuda,
Macaé/RJ, neste ato representada por seu diretor,
DJALMA DA SILVA ALMEIDA JUNIOR; celebram o
presente CONVENIO, segundo as seguintes clausulas
e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1. O objeto do presente Convénio é a subvengdo
mensal destinada a complementar as despesas de manutengdo de criangas e adolescentes, 6rfiios e
sem lar, residentes nas dependéncias fisicas da instituig3o, e pagamento de recursos humanos para o
desenvolvimento de atividades realizadas pelo PRO-AJUDA, instituigio de carater filantrpico e
beneficente, que tem como proposito maior a aprendizagem e formagio técnico-agricola, gerando
oportunidades para criangas € adolescentes de comunidades carentes do Municipio de Macaé,
tendo como contrapartida a disponibilidade de vagas para atendimento de clientela enviada pela
Prefeitura.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO E VIGENCIA

2. O presente Conveénio vigorara pelo prazo de 01
(hum) ano, a contar da data de sua assinatura, e podera ser prorrogado por tempo indeterminado, a
critério do Chefe do Executivo, ou renovado, a cada ano, mediante aprovacgdo do Poder
Legislativo.

CLAUSULA TERCEIRA' DO VALOR

3. O valor total estimado para implantagio deste
convénio, é de R$.3.000,00 (trés mil reais) por més, acrescido do pagamento de salarios e encargos
trabalhistas dos profissionais contratados, indicados pela entidade, cujos cargos encontram-se
elencados na Clausula Quinta, de acordo com os pardmetros adotados pela Prefeitura Municipal.
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CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E OBRIGACOES MUTUAS

4.1 - DO MUNICIPIO:
4.1.1 - Acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos repassados.

4.1.2 - Abrir inquérito ¢ apurar responsabilidades, caso sejam detectadas
irregularidades quanto a aplicagio das verbas concedidas.

4.1.3 - Efetivar, mensalmente, ao PRO-AJUDA, até o quinto dia util de
cada més, 0 pagamento da quantia constante no documento apresentado pela entidade, em valor ja
prefixado na clausula terceira.

4.14 - Fornecer servidores municipais para execugdo de servigos, em
conformidade ao adiante discriminado.

4.1.5 - Apoiar a contratag3o de profissionais, como adiante elencado, para
atender as necessidades da érea.

4.1.6 - Indicar, a seu exclusivo critério, um ou mais representantes para
acompanhamento dos trabalhos decorrentes da celebragio deste Convénio.

4.2 - DO PRO-AJUDA:

42.1 - Realizar os servigos objeto deste Convénio, obedecendo as
especificagdes previstas em seus Estatutos constitutivos.

4.2.2 - Receber, observando o limite de vagas, a clientela enviada pelo
Municipio.

4.2.3 - Mencionar o apoio da Prefeitura Municipal de Macaé, em toda
midia de divulgagio do convénio.

4.2.4 - Apresentar a Prefeitura, documento de cobranga para recebimento
até o quinto dia util de cada més, em valor j referido na clausula terceira.

4.2.5 - Apresentar, até o segundo dia util de cada més, fotha de ponto dos
servidores.

4.2.6 - Prestar contas e responder por eventuais irregularidades detectadas
e apuradas na utilizagio de verbas publicas municipais.

CLAUSULA QUINTA: DO QUADRO DE PESSOAL:

01 (hum) Administrador f
01 (hum) Psicologo
03 (trés) Assistentes Administrativos



01 (hum) Técnico Agricola

01 (hum) Auxiliar de Enfermagem

01 (hum) Auxiliar de Servigo Social

01 (hum) Motorista

03 (trés) Merendeiras

02 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES PENAIS:

O presente convénio serd rescindido de pleno direito, por simples
notificagdo extrajudicial, na hipotese de, apés abertura das diligéncias de estilo, ser constatado
desvio de verbas para finalidades outras que ndo as aqui estipuladas, ou se constatadas outras
irregularidades, de natureza dolosa, apos devidamente apuradas.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Macaé, Estado do Rio de Janeiro, como
competente para dirimir quaisquer davidas decorrentes da aplicagdo do presente instrumento.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente convénio, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, pessoas maiores, idoneas e capazes.

GABINETE DO PREFEITO, em 0l de setembro de 1997.

A
SYLVIO LOP TEIXEIRA gﬁé%l:y;A SHVA A, JUNIOR
)

Prefeito Firetor. .-

Testemunhas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° Aﬁﬁ /97

Dispée sobre a_criagcdo do Conselho Municipal do

Trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
defibera e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, orgdo colegiado, de carater permanente e
deliberativo, com a finalidade bésica de consubstanciar a participagio da sociedade organizada na
administragdo de um Sistema Publico de Emprego, em consonancia as normas legais pertinentes e
as diretrizes previamente tragadas pela Comissdo Estadual de Emprego, com vistas a habilitar o
Municipio ao recebimento de verbas do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Art. 2° - Ao Conselho Municipa! do Trabalho, compete de modo especifico:

I - Aprovar seu Regimento Interno, observados para tal fim os critérios da Resolugio n° 80,
de 19.04.95, e n° 114, de 01.08.96, do CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador, que sera publicado em jornal de circulacio no Municipio.

II - Apresentar planos, programas e projetos nas areas de geragdo de emprego ¢ renda e
da formagdo profissional, que possam ser incluidos no Plano Anual de Trabatho do Estado, junto
ao Ministério do Trabalho/CODEFAT, ap6s aprovagio da Comissio Estadual de Emprego.

I - Analisar as tendéncias do sistema produtivo, no Ambito do Municipio, e seus reflexos
na criagdo de postos de trabalho e perfil de demanda de trabalhadores.

IV - Sugerir medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de oportunidade de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho.
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V - Participar da elaboragdo e aprovar o Plano de Trabalho para as politicas de fomento e
geragdo de oportunidades de emprego e renda no Municipio, de acordo com os critérios definidos
pelo CODEFAT/COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO, objetivando a execugdo de agdes
integradas de alocagio e realocagio de méo-de-obra, qualificagio e reciclagem profissional,
gera¢do de informagdes sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geragiio de emprego e

2 renda, encaminhando-o para apreciagio da Comissdo Estadual de Emprego, visando a integra-lo ao
Plano Estadual.

VI - Promover a articulagio com instituicdes e organizagBes piblicas ou privadas,
envoividas com programas de geragio de empregos e renda, com vistas a integragio de agdes.

VII - Promover a articulagdo com entidades de formagdo profissional, escolas publicas,
universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organizagdes ndo
governamentais, na busca de parcerias para agdes de capacitagfio, reciclagem profissional e

L assisténcia técnica aos beneficidrios de financiamento.

.. VIII - Propiciar e incentivar a modernizagio das relagdes de trabaltho, nas questdes de
seguranga e saude no trabalho.

IX - Opinar sobre assuntos ndio especificamente indicados e que forem submetidos ao
Conselho pelo Poder Publico Municipal.

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho, cujos membros séo designados pelo Chefe do Poder
Executivo, apés a indicagdo feita por seus orgdos representativos, terd composi¢o tripartite e
paritaria, sendo integrado por representantes do Poder Publico, dos Empregadores e dos
Trabalhadores.

/th. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho sera constituido por:

I - Quatro representantes do Poder Publico, que serdo indicados por cada um dos
~ seguintes 6rgdos:
N ~ e i( a) Fundagéio de Agdio Social de Macaé - MACAE FAS
L)Y ;__,“?,: b) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Pesca .
EVAR ¢) Cémara Municipal de Macaé.
AN

IT - Quatro representantes dos Trabalhadores, que serdo indicados por Sindicatos de

Empregados.

I - Quatro representantes dos Empregadores, que serdo indicados por entidades
patronais.

’ § 1° - A cada membro efetivo corresponderd um suplente, que pode ser de entidade ou orgio
diferente do que pertence o titular, desde que do mesmo segmento.

§ 2° - O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo.

§ 3° - Indicados e empossados os membros do Conselho, estes terfio o prazo de até 30 (trinta) dias
para elei¢o de seu Presidente e escolha da data de sessdo que examinara o Regimento Interno.
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Art. 5° - A Presidéncia do Conselho serd exercida em sistema de rodizio entre as bancadas
representativas do Poder Publico, dos Empregadores e dos Trabalhadores, tendo ¢ mandato do
Presidente a duragdo de 12 (doze) meses, vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

Art. 6° - Os Conselheiros ndio serdo remunerados pelas atividades desenvolvidas no Conselho, que
serdo consideradas de relevante servigo prestado ao Municipio.

Art. 7° - As decisdes normativas do Conselho serio consubstanciadas em Deliberagdes,
homologadas pelo Presidente, sendo expedidas em ordem numérica e publicadas na imprensa local.

Art. 8° - A Fundagio de Agfio Social de Macaé - MACAE FAS | prestard o apoio técnico e
administrativo, bem como arcara com as despesas necesséarias as atividades do Consetho e indicara
O Seu Secretdrio executivo. rwodslvccds _low 2.900/0%

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em } ) de Aqm&r@, de 1997.

SYLVIO LOPES TEIL.
PREFEITO
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